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INTRODUCAO

Documento constitutivo da primeira etapa do planejamento para a aquisi¢ao de bens conforme
Decreto Municipal n® 48.980 de 27 de margo de 2023, que caracteriza determinada necessidade, descreve as
analises realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas, dando base ao termo de referéncia caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

I- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Como prevé a Lei municipal n° 326/2014 e suas alteragdes, que poderdo ser inseridos no mercado de
trabalho, a quantidade de até 1.000 (mil) adolescentes e jovens na faixa etaria entre 14 (quatorze) a 24 (vinte
e quatro) anos incompletos domiciliados no municipio de Anapolis para atuagdo na Prefeitura de Anapolis —
GO. Visando garantir oportunidades de trabalho, emprego e renda, promover a inclusdo social, o
protagonismo juvenil, o exercicio da cidadania e a consciéncia €ética, proporcionando mudangas na realidade
pessoal e social através do direito a aprendizagem e ao principio de protecdo integral dos adolescentes e
jovens.

II - REQUISITOS NECESSARIOS A CONTRATACAO:

1. Natureza da Contratacdao: Contrato de Servigos continuado.
2. Duragao do (s) Contrato (s): 12 meses.

3. Sustentabilidade: Nao se aplica.

4. Transi¢ao Contratual: Nao se aplica.

5. Relevancia dos Requisitos Estipulados: Sera exigido Atestado de Capacidade Técnica, Declaragdo de que
a licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢des locais para cumprimento das
obrigacoes.

III - LEVANTAMENTO DE MERCADO:

No Municipio, o Programa de Aprendizagem foi instituido com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento social e profissional de adolescentes e jovens, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando sua primeira experiéncia profissional.

2.Considerando ainda, que a Administragdo Publica pode, a seu critério, recorrer a entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente." (AC),

IV - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos especializada para operacionalizar o Programa Municipal de



Aprendizagem denominado “Aprendiz Anapolis” através da Secretaria de Integragdo, gestora do contrato
mediante a contracdo de até¢ 1.000 (mil) adolescentes e jovens na faixa etaria entre 14 (quatorze) anos a 24
(vinte e quatro) anos incompletos domiciliados no municipio de Anapolis para atuagdo na Prefeitura de
Anapolis, que serao distribuidas de acordo com a conveniéncia e interesse dos 6rgdos que compodem a
Administragdo Publica Municipal.

2. A presente contratacdo se justifica sendo a unica forma de o jovem exercer sua atividade profissional, o
Artigo 62 do Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, estabelece como aprendizagem “a formagao técnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacdo em vigor”, tendo seu
complemento no § 4°, do Artigo 428, da CLT, ao estabelecer como formacao técnico-profissional “atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho”. Como estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seu Artigo 4°, caput,
¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico, assegurar, com absoluta
prioridade, entre outros direitos, o direito a profissionalizacao.

V — QUANTIDADES:

Serdo concedidas até 1.00 (mil) vagas de aprendizes, que serdo distribuidas de acordo com a conveniéncia e
interesse dos 6rgaos que compdem a Administragao Publica Municipal.

Aos estudantes com deficiéncia assegura-se o direito de ocuparem o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

Quando o célculo do percentual resultar em fracdo, esta poderd ser arredondada para o nimero inteiro
imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse o quantitativo legal.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Foram utilizados como pardmetros para a pesquisa de precos e formacgao dos precos referenciais
os critérios dispostos na IN 05/2014 alterada pela IN 03/2017, especialmente as contratagdes similares de
outros entes publicos e pesquisa com fornecedores, buscando obter valores que reflitam a pratica no mercado
e que ao mesmo tempo favoreca a competitividade entre os licitantes, sempre tendo como objetivo a
obten¢ao de precos vantajosos para Administragdo sem perder de vista a contratacdo de servigos e aquisi¢ao
de bens de qualidade.

Os orgamentos e planilha de formagdo de precos estdo anexados ao processo.

VII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

Trata-se de uma prestacao de servigo de uso continuo, a ser executado ao longo de 12 (doze) meses.

A contratacdo pretendida, a ser realizada de maneira centralizada, aprimora a governanga nos processos,
implantando uma gestdo colaborativa e integrada, que apresente solugdes com ganhos de eficiéncia e
economicidade para as compras publicas sem que haja prejuizo, garantindo padronizac¢ao e qualidade dos
servigos contratados e a0 mesmo tempo, atendendo ao principio do compartilhamento da gestao.

VIII - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao ha.



IX - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (OU
JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA):

A contratacdo esta alinhada as diretrizes do Plano de Gestdo da Prefeitura de Anapolis — 2021/2024,
publicado em 05 de abril de 2021, em especial com o Desenvolvimento da Gestdo Publica, que busca, entre
outras agdes ‘“dinamizar a estrutura administrativa” e “inovar no atendimento ao publico”, com isso
fomentando praticas inovadoras de gestdo, com o intuito de aprimorar os padroes de desempenho e qualidade
na prestacao do servico publico.

X — RESULTADOS PRETENDIDOS:

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos para operacionalizar o
Programa Municipal de Aprendizagem denominado “Aprendiz Andpolis” através da Secretaria de
Integragdo, gestora do contrato. Sendo a tinica forma do jovem exercer sua atividade profissional de acordo o
Artigo 62 do Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA. a solucdo que melhor otimiza os recursos
institucionais e garante maior alcance dos resultados pretendidos;

Garantir a celeridade e eficiéncia de todo o processo de gerenciamento de vagas do programa Aprendiz
Anapolis, através da especializa¢ao dos servicos a serem contratados.

XI - PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PREVIAMENTE AO CONTRATO:

Sera nomeado através de portaria, fiscal da contratacdo, para gerir e fiscalizar todas as questdes burocraticas
da contratagdo e sua execugao.

XII - IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Nao foram identificados riscos ambientais para esta contratacao

XIII — VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO:

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solugdo descrita se mostra tecnicamente possivel
e necessaria para subsidiar a oferta dos servigos socioassistenciais desta secretaria e necessario para alcangar
os resultados pretendidos pela Administracdo. Portanto, os Integrantes Técnicos e Requisitantes do
planejamento desta contratacao declaram a viabilidade da contratagao.

Maria de Jesus Nunes Longar
Gerente de Programas Municipais

Marcia Jacinta Silva Sousa
Secretaria Municipal de Integracao
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Documento assinado eletronicamente por Maria De Jesus Nunes Longa, Gerente, em 04/06/2024,
as 09:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Jacinta Silva Sousa, Secretario(a), em
04/06/2024, as 12:12, conforme art. 1°, IT1, "b", da Lei 11.419/2006.

— A autenticidade do documento pode ser conferida no site
2 https://sei.anapolis.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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